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1. Общие положения

1.1.  Муниципальное учреждение культуры «Детская музыкальная школа № 3» зарегистрировано распоряжением администрации города Кемерово от 27.06.1997 № 1505. 

Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 26.10.1999 № 1564 муниципальное учреждение культуры «Детская музыкальная школа № 3» переименовано в муниципальное учреждение культуры «Детская школа искусств № 46».
Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 12.04.2001  № 737 муниципальное учреждение культуры «Детская школа искусств № 46» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств № 46».
Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 08.12.2010 № 2770 создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 46» во исполнение распоряжения Главы города от 02.12.2010 № 5473 в связи с  изменением типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 46».
           Настоящая редакция Устава утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от ________ № _______ в связи с реорганизацией муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 46» путем присоединения к нему муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Школа танца «Стиль» по решению комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 07.04.2015 № 1007, а также в связи с переименованием муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 46» в муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств № 46» и  приведением Устава в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 46» является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Школа танца «Стиль» в соответствии с передаточным актом.  
              Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 46» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в форме автономного учреждения.


1.2. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения.
               Если одно из положений настоящего Устава будет признано недействительным, то это не является причиной для приостановления действия остальных его положений.

2. Наименование, тип и место нахождения учреждения

 2.1. Полное официальное наименование Учреждения – муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 46».

 
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАОУДО «ДШИ № 46».

Полное и сокращенное наименования Учреждения являются равнозначными.
         2.2. Тип Учреждения – учреждение дополнительного образования.

2.3. Форма собственности Учреждения – муниципальная.

2.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 650002, Кемеровская область, город Кемерово, улица Институтская, дом 26 а.
3. Юридический статус учреждения

3.1. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах федерального казначейства, имеет печать утвержденного образца со своим наименованием, бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности. 

Учреждение находится в ведении управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово и входит в муниципальную систему образования, действующую на территории города Кемерово.

3.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008, иным законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления города Кемерово, приказами управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Локальные нормативные акты разрабатываются руководителем Учреждения или физическими или юридическими лицами, заключившими с Учреждением трудовой или гражданско-правовой договор, и утверждаются руководителем Учреждения.

3.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Кемерово.
 
Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (далее – Учредитель), управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово (далее – Управление) в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная, дом 7.
3.4. Отношения между Учредителем, Управлением и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.

3.5. Учредитель и Управление осуществляют контроль деятельности Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и правовыми актами города Кемерово.   

3.6. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а так же недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 
3.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности на основании лицензии в соответствии с целями, ради достижения которых Учреждение создано.

3.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать  структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых  образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся.


Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении. 

4. Предмет, цель и задачи, виды деятельности, компетенция, права и ответственность учреждения
4.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово, полномочий города Кемерово по организации предоставления дополнительного образования в сфере культуры.

4.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программам: дополнительных общеразвивающих программам и дополнительных предпрофессиональных программам  в интересах личности, общества, государства.
4.3. Основные задачи Учреждения:
а) удовлетворение образовательных потребностей в области художественного образования и воспитания;
б) формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных общеобразовательных программ;
в) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания, приобщение к российским традиционным духовным ценностям, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 
г) выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности, и создание наиболее благоприятных условий для развития их способностей;

д) создание и обеспечение необходимых условий для  профессионального самоопределения;
е) социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

ж) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

           4.4. Для достижения цели Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности:

           4.4.1 Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусства: дополнительных предпрофессиональных и дополнительных общеразвивающих программ.
           4.4.2. Творческая деятельность: организация и участие в творческих мероприятия (конкурсах, фестивалях, мастер – классах, олимпиадах, концертах, творческих вечерах, театрализованных представлениях), создание творческих коллективов, объединений, студий.
           4.4.3. Культурно – просветительская деятельность: организация концертов, лекций для различных слоев населения, совместная деятельность с другими образовательными организациями (общеобразовательными школами, организациями среднего профессионального и высшего профессионального образования), учреждениями культуры (филармониями, театрами, музеями, библиотеками).

           Организация творческой и культурно – просветительской деятельности направлена на развитие творческих способностей учащихся, пропаганду среди различных слоев населения, лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщения к духовным ценностям.

           4.4.4. Методическая деятельность: 
            а) повышение профессионального мастерства преподавателей, обобщение и распространение педагогического опыта;
            б) оказание методической помощи в области художественно – эстетического образования образовательным организациям, учреждениям культуры, детским общественным объединениям;
            в) обновление программного обеспечения образовательного процесса;
           г) внедрение в практику Учреждения достижений передового педагогического опыта;
            д) организация работы методических объединений, творческих групп преподавателей;
           е) участие в научно – практических конференциях, публикации методических работ, пособий, учебников, программ;
           ж) участие в международном сотрудничестве в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации;
           4.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке, исключительно для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета.
            Платные образовательные услуги оказываются на основании договоров, заключаемых с заказчиками услуг – физическими или юридическими лицами.

            4.6. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц следующие платные образовательные услуги, сверх установленного муниципального задания, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:
            а) реализация образовательной деятельности дополнительных предпрофессиональных и дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусства;

             б) изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, консультации;

            в)  создание различных групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к изобразительному искусству, искусству музыки, театра, хореографии;

            4.7. Учреждение вправе оказывать иные виды деятельности, не являющиеся образовательной деятельностью, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям:

            а) организация концертов, мастер – классов, конкурсов, выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций и иных подобных мероприятий;

            б) аренда недвижимого имущества в установленном порядке;

            в) изготовление и реализация багета;

            г) настройка и ремонт музыкальных инструментов;

            д) прокат музыкальных инструментов, аппаратуры, сценических костюмов Учреждения;
            е) оказание услуг по озвучиванию, световому и техническому оснащению мероприятий;
             4.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, финансовые средства за счет предоставления платных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

             Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

            4.9. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

             а) устанавливать работникам заработную плату в зависимости от квалификации работника, которая включает в себя должностной оклад, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда и в порядке, установленном органом местного самоуправления города Кемерово, а также направлять на это средства от приносящей доход деятельности;
             б) привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств для материально – технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений;

             в) выступать арендатором и арендодателем движимого и недвижимого имущества;

             г) на иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            4 .10.  К компетенции Учреждения  относятся:

   а) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

   б) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями;

   в) предоставление Управлению  и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

   г ) установление штатного расписания;

   д) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

  е) разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ  Учреждения;

  ж) разработка и утверждение по согласованию с Управлением программы развития Учреждения;

  з) прием  учащихся в Учреждение;

  и) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

  к) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

  л) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

  м) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) учащихся, осуществляемой в  Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

  н) обеспечение условий для ведения официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет";

  о) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.11. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается. Образование несет светский характер.
 4.12. Учреждение при реализации дополнительных общеобразовательных программ создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает:

 а) соблюдение государственных санитарно – эпидемиологических правил и нормативов;

б) учет и расследование несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения.
 4.13. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

 а) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к  его компетенции; 

 б) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

 в) за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

 г) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних учащихся;

 д) за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.

5. Образовательный процесс

            5.1. Деятельность Учреждения осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим Учреждением.  

    5.2. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Содержание образования и организация обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов – в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
  5.3. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
5.4. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, учреждаемых ежегодно Учредителем.
5.6. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка по медицинским показаниям и (или) в случаях отсутствия свободных мест в Учреждении.  

 5.7. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам проводится на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств согласно локальным нормативным актам Учреждения.  
  5.8. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем.

5.9. Возраст поступающих в Учреждение определяется Педагогическим советом в соответствии с учебными планами и программами.
  5.10. При приёме детей Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка со следующими документами:

 а) Уставом Учреждения;

 б) Лицензией на право осуществления образовательной деятельности;

 в) Дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением;

 г) Положением о платных услугах;

 д) Правилами внутреннего распорядка учащихся;

 е) Правилами приема и отчисления учащихся.

 5.11. Расписание занятий групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

 5.12. Занятия могут проводиться по группам или индивидуально. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами.

5.13 Предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебным планом.

5.14.Ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, утвержденных согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.
5.15 Время начала и окончания занятий в Учреждении – с 8.00 ч. до 21.00 ч. согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.
5.16. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока: 40 – 45 минут. Для учащихся младших классов и групп детей дошкольного возраста продолжительность урока может быть снижена до 30 минут.

 5.17. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
 5.18. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).
  5.19. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом.

5.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащегося.

5.21. Перевод учащегося в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета.
5.22. Перевод учащегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего общеразвивающие дополнительные программы, производится после заявления родителей (законных представителей), предоставления сопровождающих документов, контрольного прослушивания (просмотра), утверждается приказом директора.

5.23. Учащиеся, не сдавшие переводные экзамены (зачеты) по причине болезни (при наличии медицинской справки), при условии удовлетворительной успеваемости и на основании решения Педагогического совета, могут быть переведены в следующий класс;

5.24. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей); 

  5.25. В случае несогласия учащегося его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также текущей оценкой знаний по предмету, обучающийся, его родители (законные представители) имеют право на обращение в Комиссию по урегулированию споров Учреждения.

  5.26. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

  5.27.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащихся и Учреждения.
Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем.

  5.28. Учащиеся, освоившие в полном объеме дополнительную общеобразовательную программу учебного года, переводятся на следующий год обучения;
  5.29. Учащиеся, освоившие в полном объеме дополнительную общеобразовательную программу последнего года ее реализации, считаются выпускниками и отчисляются; 

    Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по следующим основаниям:

а) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося;

б) по инициативе Учреждения. в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся обязанностей по добросовестному  освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в Учреждение;;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения; 


5.30.Учащиеся, окончившие Учреждение и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают документ (свидетельство) об окончании Учреждения государственного образца или разработанное Учреждением самостоятельно;

5.31. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.

5.32. В исключительных случаях учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.
5.33. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, об отчислении учащегося из Учреждения.

6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

6.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащемуся и педагогическому работнику не допускается.

6.3. Права и обязанности учащихся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об образовании.

6.4. Учащиеся имеют право:

а) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
б) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

в) зачет Учреждением, в установленном им порядке, результатов освоения учащимися дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

г) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

д) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

е) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом. 

ж) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

з) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

и) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, и других массовых мероприятиях;

к) участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке;

л) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

м) иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

6.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

а) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

б) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

в) защищать права и законные интересы учащихся;

г) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

д) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определенной настоящим Уставом;

е) на иные права, установленные Законом об образовании от 29.12. 2012 № 273 – ФЗ, иными федеральными законами.
6.6. Учащиеся обязаны:

а) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной программы;

б) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

в) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

г) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

д) бережно относиться к имуществу Учреждения;

е) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами.

6.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

а) выполнять настоящий Устав, соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся и оформления возникновения, приостановление, прекращения этих отношений;

б) уважать честь и достоинство учащихся, педагогических работников и работников Учреждения;

в) иные обязанности, установленные Федеральными законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами. 

6.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом и федеральным законодательством учащиеся, родители (законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

6.9.Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и  свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
6.10. Педагогические работники имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

6.11. Педагогические работники обязаны:

а) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты;

б) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной программой;

в) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

г) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

д) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, способность к труду и жизни в условиях современного мира;

е) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

ж) участвовать в методической деятельности, проходить в порядке, установленном законодательством РФ курсы повышения квалификации и аттестацию на соответствие с квалификационной категорией;
з) проходить в соответствии с трудовым законодательством периодические медицинские осмотры.
6.11. Права и обязанности педагогических и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами,  должностными инструкциями.
7. Управление Учреждением

             7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.

7.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:


а) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;


б) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;


в) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;


г) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;


д) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;


е) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174 – ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения.


К компетенции Учредителя относится решение и иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,  правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.


7.3. К компетенции Управления относятся следующие вопросы:


а) формирование и утверждение муниципального задания Учреждения;

б) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.


К компетенции Управления относится решение и иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово Российской Федерации.
              7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

              7.3. Структура органов управления Учреждения:

              а) Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (директор) Учреждения.
              б) Коллегиальные органы управления Учреждением:
              Общее собрание работников Учреждения;

              - Педагогический совет;

              - Совет Учреждения;

    - Наблюдательный совет Учреждения.    
7.4. Руководитель назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации города Кемерово. Кандидаты на должность руководителя Учреждения и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, в порядке, установленном органом местного самоуправления города Кемерово. В случае отсутствия первого руководителя, лицо, исполняющее обязанности руководителя Учреждения, назначается и освобождается приказом начальника Управления.

7.5. С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на срок до пяти лет, в котором определяются права, обязанности и ответственность, условия оплаты его труда, срок действия трудового договора, иные условия в соответствии с трудовым законодательством.

7.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения или коллегиальных органов управления Учреждением. 

Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора и (или) должностной инструкции.

Принимаемые руководителем решения оформляются приказами.
7.7. Права, обязанности и компетенция руководителя Учреждения.

7.7.1. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, следующие права, социальные гарантии и меры социальной поддержки:

а) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

б) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) иные права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

7.7.2. Обязанности Руководителя: 

а) осуществляет текущее руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

б) обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

в) формирует контингент учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод   учащихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

г) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

д) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

е) совместно с коллегиальными органами управления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, учебного плана, дополнительных общеобразовательных программ, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

ж) принимает локальные нормативные акты  Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

з) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

и) выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, должностной инструкцией,  трудовым договором. 

          7.7.3. В компетенцию Руководителя входит выполнение следующих функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

а) действует без доверенности от имени Учреждения;

б) представляет его интересы во всех организациях;

в) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, установленных трудовым договором, настоящим Уставом;

г) открывает лицевой счет Учреждения в органах федерального казначейства, иные счета в соответствии с действующим законодательством;

д) заключает договоры;

е) выдает доверенности;

ж) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания, увольняет работников Учреждения;

з) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

и) выполняет другие функции в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией. 

          7.8. Коллегиальные органы управления Учреждением действуют в соответствии с настоящим Уставом и Положениями о них.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления  Учреждением определяется настоящим Уставом и (или) локальными нормативными актами Учреждения.

7.9. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов плюс один член Общего собрания работников Учреждения.

Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

Общее собрание работников Учреждения проводится не реже 2 раз в год.

Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения -  до момента ликвидации Учреждения. 

Решение Общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. Заседание Общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует половина численного состава работников. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих плюс один голос.

7.10. Общее собрание работников Учреждения:

а) обсуждает  Устав Учреждения, изменения и дополнения  к нему для внесения их на утверждение Учредителю  в порядке, установленном  настоящим Уставом;

б) обсуждает и принимает   локальные нормативные акты Учреждения, в том числе правила внутреннего трудового распорядка;

в)  обсуждает коллективный договор;

г) может обсуждать и принимать рекомендации по любым вопросам, отнесённым к компетенции Учреждения.

7.11. Общее руководство Учреждением осуществляется Советом Учреждения. 

Совет Учреждения является органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением.

В Совет Учреждения входит директор Учреждения,  педагоги, избранные на Общем собрании работников Учреждения, представители профсоюзной организации Учреждения, родители (законные представители), избранные на общем родительском собрании, учащиеся, представители общественности. 

7.12. Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее 50% членов плюс один член. Решения принимаются  открытым голосованием, если  за  него  проголосовало 50 % плюс  один  голос присутствующих.

Для ведения Совета Учреждения из его состава открытым голосованием, простым большинством голосов избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

Председатель Совета Учреждения имеет право решающего голоса. 

Срок полномочий Совета Учреждения -  до момента ликвидации Учреждения. 

          7.13. К компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а)  участие в разработке правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

б)  участие  в разработке и согласовании  локальных нормативных актов   Учреждения, устанавливающих   виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

в) участие  в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

г) участие в подготовке и утверждении  публичного  (ежегодного) доклада  Учреждения (публичный доклад  подписывается  совместно председателем Совета Учреждения и директором  Учреждения);

е) содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определению направления и порядка их расходования.

          7.14. Общее управление  педагогической  деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входит по должности Руководитель Учреждения, все педагоги Учреждения. Срок полномочий Педагогического Совета – до момента ликвидации Учреждения.    

          7.15. Функции Педагогического совета Учреждения:

а) определяет приоритетные направления развития Учреждения;

б) содействует совершенствованию механизмов обеспечения качества образования;

в) обсуждает и принимает Программу развития Учреждения;

г) обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов образовательного и тренировочного процессов и способов их реализации;

д) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

е) принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения;

ж) принимает решение о переводе, отчислении, поощрении и наказании  учащихся;

з) обобщает передовой педагогический опыт, результаты его внедрения в образовательный процесс;

и) утверждает план работы и анализ работы Учреждения;

к) контролирует выполнение ранее принятых решений, а также выполнение реализации дополнительных общеобразовательных программ;

л) анализирует уровень освоения дополнительных общеобразовательных программ учащиеся;

м) другие вопросы, выносимые на его обсуждение и не относящиеся к компетенции иных органов самоуправления.

7.16. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 50% членов плюс один член. Решение Педагогического совета считается принятым, если  за  него  проголосовало 50 % плюс  один  голос присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству, является основанием для издания руководителем соответствующего приказа, обязательного для всех участников образовательного процесса.

7.17. Педагогический совет  избирает  председателя сроком на 1 год. 

Председатель Педагогического совета:

а) организует деятельность Педагогического совета в Учреждении;

б) определяет повестку заседания  Педагогического совета;

в) контролирует выполнение решений Педагогического совета;

г) отчитывается  о деятельности Педагогического совета.

          7.18. Наблюдательный совет Учреждения.

          7.19. В Учреждении создается Наблюдательный совет Учреждения в составе 5 (пяти) членов.

          7.20. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.

          7.21. В состав Наблюдательного совета входят:
          1) представители Учредителя – 1 человек;

          2) представители общественности – 1 человек;

          3) представители администрации города Кемерово - 2 человека;

          4) представители работников Учреждения (на основании решения

педагогического совета Учреждения) – 1 человек.

          7.22. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

          7.23. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

          1) директор Учреждения и его заместители;

          2) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

          Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

          7.24.Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

          7.25. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

          1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

          2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

          3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

          7.26.Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

            1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

            2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления города Кемерово.

            7.27. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

            7.28. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

            7.29. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

            7.30. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

            7.31. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы

должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за

пять дней до проведения заседания.

            7.32. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета или назначен его заместителем.

            7.33. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего

председателя.

            7.34. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции

осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

            7.35. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

            7.36. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

            7.37. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

            1) предложений Учредителя, Управления или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

            2) предложений Учредителя, Управления или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

            3) предложений Учредителя, Управления  или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

           4) предложений Учредителя, Управления  или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

           5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

            6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

           7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

           8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

            9) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;

           10) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

           11) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

           12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности  Учреждения и утверждения аудиторской организации;

           13) предложений директора Учреждения об утверждении положения о

закупке товаров, работ, услуг.

           7.38. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 7.37. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

           7.39. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.37. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11, 5 пункта 7.37. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

           7.40. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7  пункта 7.37. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом.

           Копии указанных документов направляются органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя.

           7.41. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 7.37. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

           7.42. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 7.37. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

           7.43. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9, 12 и 13 пункта 7.37. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

           7.44. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.37. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174 – ФЗ.
           7.45. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

           7.46. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за пять дней до проведения заседания уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

           7.47. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательной совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

            7.48. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения. Учредитель, директор Учреждения, член Наблюдательного совета направляет председателю предложение о проведении заседания Наблюдательного совета с указанием цели его проведения. На основе этого предложения председатель Наблюдательного совета назначает дату проведения заседания. Заседание Наблюдательного совета должно быть созвано не позднее 15 дней с момента получения предложений о его проведении.

            7.49. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные

председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

            7.50. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета.

             7.51. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

              7.52. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174 – ФЗ.
              7.53. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя.

              До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

              7.54. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем по представлению руководителя Учреждения - в части представителей работников Учреждения и представителей общественности, по представлению администрации города Кемерово - в части представителей

администрации города Кемерово.
8. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

8.1. Учредитель закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления или предоставляет имущество Учреждению на ином законном основании.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Кемерово.

8.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Кемерово.
Учреждение не вправе  отказаться  от выполнения   муниципального задания. Уменьшение  объема субсидии,  предоставленной на выполнение  муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется  только при  соответствующем изменении муниципального  задания.

8.4. Содержание муниципального задания  устанавливается   в соответствии с порядком, принятым администрацией города Кемерово в соответствии с федеральным законодательством, финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания осуществляется в  пределах  бюджетных  ассигнований, предусмотренных  в бюджете  города Кемерово  на  соответствующие  цели.  

8.5.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) субсидия из муниципального бюджета города Кемерово в соответствии с  муниципальным заданием;

б) имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

г) средства от приносящей доходы деятельности от реализации платных услуг;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Недвижимым имуществом, особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за  ним собственником  или приобретенным  Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такового имущества, Учреждение вправе распоряжаться только с согласия  собственника. 

8.7. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом от 03.11.2006 № 174 – ФЗ «Об автономных учреждениях».
8.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество;

б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

8.9. За Учреждением на праве оперативного  управления закреплено недвижимое, особо ценное движимое и прочее  движимое  имущество.  Виды и перечни особо ценного имущества определяются в  соответствии с  требованиями  правительства Российской Федерации, администрацией  города Кемерово. К особо ценному имуществу  не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с Уставом деятельности.

8.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

а) при принятии Учредителем решения о ликвидации Учреждения;

б) как излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущества.

Изъятие имущества производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.

9. Учет и контроль

9.1. Учреждение осуществляет учёт результатов своей деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую отчётность, отчитывается в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.

9.2. Контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения осуществляют Управление , а также налоговые, финансовые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Контроль  за использованием  муниципального имущества Учреждения осуществляет Учредитель.

10. Локальные нормативные акты Учреждения
10.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.

10.2. Для разработки проекта локальных нормативных актов в Учреждении создается рабочая группа, в которую входят представители Учреждения, педагогического коллектива и иных работников.

10.3. Проект локального нормативного акта выносится на обсуждение и принятие  на заседание Педагогического совета и (или) Общего собрания Учреждения. 

10.4. Директор Учреждения издает приказ об утверждении локального нормативного акта.
10.5. Учреждение вправе вносить изменения и дополнения в локальные нормативные акты. Изменения и дополнения вносятся в том же порядке, в котором локальный нормативный акт разрабатывался и утверждался первоначально.

10.6.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение учащихся (занимающихся) и работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, о физической культуре и спорте, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене Учреждением.
11.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании и нормативным правовым актом органа местного самоуправления города Кемерово.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

11.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации  Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

11.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

11.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

11.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

           11.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.

           10.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
12. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения.
12.1. Изменения и дополнения в Устав рассматриваются по предложению Учредителя, Управления или руководителя Наблюдательным советом Учреждения, который дает соответствующие рекомендации.

Учредитель принимает решение о внесении в Устав изменений и дополнений после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

12.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются правовым актом Учредителя и согласовываются с Управлением.

12.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.4. Устав, а также изменения к нему подлежат регистрации в соответствии с действующим законодательством.

Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом Российской Федерации, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. 

Устав обсужден на Общем собрании работников учреждения
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